Filmszerzok és Eldallitok Szerzéi Jogvedd
Egyesulete

A FilmJUS Filmszerzék és Eléallitok Szerz6i Jogvédd Egyesiletének (a tovabbiakban: Egyesiilet vagy FilmJUS)
Klildottgyllése az alabbiakban hatarozza meg az Egyesiilet

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATAT

A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT ( A TOVABBIAKBAN: SzMSz) TARGYKORE

1.1. A jelen SzMSz rendelkezik:

a) az Egyesiilet altal végzett tevékenységekrol

b) a filmszerzok egyesiileti tagsaganak feltételeirél

c) a tagga nem valo egyéb jogosultak részére végezhetd egyesiileti tevékenységekrol;

d) a Vezetdség hataskérének atruhazasarol az Egyesilet EIndkére, vagy az lgazgatora

e) a Vezetdseég lgyrendjerdl, ezen beliil a Vezetbség dsszehivasarol, a jelenletrél, a hatarozatképessegrdl,

a hatérozathozatal modjarél, a jegyzokdnyv készitésérdl, és a Vezetdség mikodésének egyéb — az
Alapszabalyban nem szabalyozott - kérdéseirdl;

f) a Miibizottmany feladatairél és tigyrendjérdl

g) aSzekciok mikodesének egyes kérdéseirdl

h)  az Egyesiilet munkaszervezetérél

i) az Egyesiilet munkavallalbinak munkaviszonyaval kapcsolatos egyes kérdésekrél

1.2. Nem tartozik az SzMSz szabalyozasi korébe a valasztasi gylilés és a Kiildottgydlés Ugyrendje, ezekrdl az
Alapszabaly rendelkezik, tovabba a Feliigyeld Bizottsag (FB) lgyrendje, ezt a valasztasi gylilés altal valasztott
FB maga allapitja meg.

AZ EGYESULET ALTAL VEGZETT TEVEKENYSEGEK

I.1. Az Egyesiilet a szerz6i jogrol szolo 1999. évi LXXVI. tdrvény, valamint a Kiildottgy(lés altal elfogadott
Alapszabalya szerint a filmszerzbkre és a filmelééallitokra vonatkozoan szerz6i és szerzéi joghoz kapcsolodd
(szomszédos) jogok kdzos kezelését végzi.

I.2. Az adatvédelmi jogszabalyok figyelembevételével nyilvantartasokat vezet az altala végzett koz6s
jogkezeléssel erintett filmszerz6krél, 6rokdseikrdl valamint filmeléallitokrél, fliggetlendl attél, hogy azok tagjai-e az
Egyestletnek. A nyilvantartdsaban szereplé adatokrol megkeresésre az adatvédelmi jogszabalyok keretei kdzott
adatokat szolgaltat. Az adatkezelés részletes szabdlyait az Egyesiilet adatkezelési szabalyzata allapitja meg.

I1.3. Az Egyesiilet nyilvantartast vezet a szerz6i vagyoni jogok védelmi idején belll a hataskérrel rendelkez6
magyar hatésag altal nyilvantartasba vett, orszagos lineéris médiaszolgaltatasokban sugarzott, az Egyesiilet
Felosztasi Szabalyzata szerint jogosult mévekrol.

" Mddositva és egységes szerkezetbe foglalva a Kuldsttgyulés 2023. december 7 -i ilésén.
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Il.4. Az Egyesiilet filmalkotasokat, filmalkotas alapjaul szolgalo forgatokonyveket és szinopszisokat bejelentés
alapjan nyilvantartasba vesz és arrol Mbejelentési Tanusitvanyt allit ki abbol a célbdl, hogy eldsegitse a szerzdi
jogok érvényesitését és megkonnyitse a szerzéi jogok fennallasanak bizonyitasat. A nyilvantartasba vétel részle-
tes szabalyait és a nyilvantartas adatainak megismerésére vonatkozé szabalyokat a Vezetéség allapitia meg.

I.5. Az Egyesiilet az adatvédelmi jogszabalyok figyelembevételével, a felhasznalo irasbeli, kérésére
kéltségtérités ellenében irasbeli tajékoztatast ad arrdl, hogy a felhasznalo altal egyedileg megjeldlit mi
védelemben részesiil-e. A tajékoztatasért fizetendd kéltségtérités mértékét és a befizetés madjat a Vezetoseg
allapitja meg.

I1.6. Az Egyesiilet az &ltala az egyes jogosultaknak felosztott, illetve nyilvantartott jogdijak 6sszegérdl hivatalos
szerv vagy kozos jogkezel§ szervezet irasbeli megkeresésére, valamint az érintett jogosultnak, illetve az altala
meghatalmazott személynek ad tajékoztatast. A meghatalmazast teljes bizonyito erejli maganokiratba kell
foglalni.

Elhunyt jogosultak jogdijairol az Egyesiilet hivatalos szerv vagy kozos jogkezeld szervezet irasbeli
megkeresésére, valamint a jogosult orokdsének — amennyiben Grokdsi mindségét az Alapszabaly szerint
megfeleléen tantsitia - illetve az 6rékds meghatalmazottianak ad téjékoztatast. A meghataimazast teljes
bizonyito erejli maganokiratba kell foglalni.

I1.7. Az Egyesiilet egyuttm(ikddik méas belfdldi és kiilfoldi jogkezeld szervezetekkel, lehetdségeihez képest reszt
vesz a nemzetkdzi szakmai szervezetek munkajaban. A kiilfoldi tarsszervezetekkel kdlcsénds vagy egyoldall
képviseleti megallapodasokat kot.

I.8. Az Egyesiilet a Kildottgyilés altal elfogadott éves koltségvetésének és a Felosztasi Szabalyzatnak
megfeleléen pénzkezelést végez, ill. ennek alapjan gazdalkodik.

11.9. Az Egyesiilet a filmalkotasokra vonatkozé szerzdi és szerzéi joghoz kapcsolddd jogokat érinté jogalkotas
soran képviseli a filmszerzok és a filmel6allitok, valamint a kozds jogkezelés érdekeit. Felkeresre részt vesz a
filmszakmai terliletet érinté szerzdi jogi és mas, a filmszakmat érinté jogszabalyok szakmai elokésziteseben.

I.10. Tagok részére, szerzéi jogi Ugyekben - a tagok kozétti jogvitat kivéve — az Egyesiilet Jogi Irodéja
téritésmentesen szobeli vagy irasbeli jogi tanacsadast végez, amely azonban nem jelenti a tag peres vagy peren
kiviili képviseletét az adott ligyben. Peres vagy peren kiviili képviseletet a Jogi Iroda alkalmazottja nem vegezhet
harmadik személy részére, illetve — az Igazgatd vagy az Elndk engedélye nélkil — nem végezhet dijazas
ellenében szerzédés-szerkesztést.

II.11. Tagok esetében - a tagok kozotti jogvitat kivéve — az Egyesiilet a Vezetdség dontése alapjan, a Vezetdség
altal meghatarozott Gsszeghatarig vallalhatja szerz6i jogi témaban belféldi peres, nemperes vagy biintet6
eliarasban a tag jogi képviseldje egyedi vagy atalany megbizasi dijanak, illetve az eljaras koltségeinek
megfizetését. Az erre vonatkozo kérelmet a tagnak irasban kell benyujtania a Vezetéseghez. A Vezetség a
kérelem kézhezvételétdl szamitott harminc munkanapon beliil dont. A Vezetség dontése alapjan a koltségek
atvallalasarol az Egyesiilet nevében az Egyesiilet Elndke tesz nyilatkozatot, melyet a kérelmezének
haladéktalanul megkiild.

EGYESULETI TAGSAG

lI.1. Az Egyesiilet filmszerzé tagja az a természetes személy filmszerzé, filmszerzé Orokose, illetve az a
filmeldallito vagy jogutddja, aki /amely megfelel az Alapszabalyban foglalt feltételeknek. Filmszerzok esetén az
Egyesiilet tagja az lehet, aki azt irasban kéri, az Egyesiilet Alapszabalyat elfogadja, a kérelmet megelézéen az
Egyesiilet Felosztasi Szabélyzata szerinti jogosult mlvet hozott létre, vagy annak Iétrehozaséaban alkoté modon
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kozremiikodott és azt valamely orszagos, korzeti vagy helyi, linearis vagy lekérheté médiaszolgaltatast nyujtd
médiaszolgaltatd misorara tlizte, és a nyilvanossaghoz kdzvetitette.

JOGOSULT MU

IV.1. Az Egyesiilet altal végzett kozos jogkezelés szempontjabol jogosult miivek korét az Egyesiilet Felosztasi
Szabélyzata hatarozza meg.

IV.2. A filmalkotas szerzéje vagy eldallittja a Felosztasi Szabalyzat rendelkezései szerint irasban kifogast
nyljthat be az Igazgatohoz, vagy a Mibizottmany EInckéhez, az altala létrehozott filmalkotas felosztas soran
figyelembe vett mifaji besorolasaval kapcsolatban. A miifaji besorolassal kapcsolatos kifogasok elbirélasat a
FilmJUS Mibizottmanya végzi. A kifogashoz mellékelni kell a filmalkotas egy példanyat. A kifogast a Mbizott-
many a kézhezveételtdl szamitott kilencven munkanapon beliil biralja el, és az eredményrdl a kérelmezot irasban
értesiti.

A TAGGA NEM VALO EGYEB JOGOSULTAK

V. Azon filmszerzék és filmelGallitok, valamint jogutédaik részére, akik nem tagjai az Egyesiiletnek az Egyesilet
az alabbi tevékenysegeket vegzi:

a) kozos jogkezelés az Alapszabalyban foglaltak szerint;
b) nyilvantartas vezetése az SzMSz Il. 2. pontja szerint a nem tag filmszerzdkrél és filmelGallitokrol, valamint az
SzMSz Il. 3. pontja szerint a jogosult miivekrl;

A VEZETOSEG UGYRENDJE

VI.1. A Vezet6ség, amelynek 5 tagjat a Kiildottgytilés 4 évre vélasztia meg, az Alapszabaly felhatalmazasa
alapjan az lgazgatora ruhdzza mindazon vezetségi hataskorok gyakorlasat, amelyek nem tartoznak az
Alapszabaly alapjan a VezetGség kizérélagos hatéaskdrébe, kiildndsen az Egyesiilet napi miikodesével kapcso-
latos hataskéroket. Az el6zéek alol kivételt képez az Egyesiilet szamitastechnikai rendszerének atfogo fejlesz-
tése, mely feladat iranyitasara és pénziigyi kezelésére a Vezetoség kozvetlenul az Elndkét bizza meg, melynek
keretében jogosult a Kiild6ttgy(ilés altal megszabott pénziigyi keret felett rendelkezni, annak terhére munkavalla-
ot kijeloIni vagy Uj munkavallalé alkalmazésat kezdeményezni.

VI.2. A Vezetéséget az Egyesiilet Eintke, akadalyoztatasa esetén a Vezetdség két tagja hivja dssze. A Veze-
toséget sziikség szerint kell Gsszehivni, valamint akkor, ha annak dsszehivasét legalabb 3 vezetdségi tag az ok
és a cél megjelolésével kéri. A vezetdségi tagokat a Vezetdség dsszehivasarol irasbeli, - az tles helyét, idbpont-
jat, napirendjét tartalmazo - meghivoval, legalabb az ulés eldtt 5 nappal kell értesiteni.

V1.3. A vezetdségi Ulés hatarozatképes, ha azon legalabb 3 vezetésegi tag jelen van. A vezetésegi dles folyaman
a hatarozatképességet az egyes napirendi pontok tekintetében is meg lehet allapitani.

VI.4. A meghivoban nem szereplé igyben a Vezetdség csak akkor hozhat dontést, ha valamennyi tag jelen van
és a meghivoban nem szerepld ligy targyalasahoz egyhangulag hozzajérulnak.
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VI.5. A vezetdségi llésen a Vezetéség tagjai jegyzOkonyvvezetdt és jegyz6konyv-hitelesitét valasztanak. A veze-
toségi Ulés levezetd elndke az Egyesiilet EIncke, akadalyoztatasa esetén a Vezetbség tagjai az llesen maguk
kéziil levezetd elndkot valasztanak.

VI.6. A Vezetdség hatarozatait nyilt szavazassal, és ha a jelen SzMSz masként nem rendelkezik, a leadott szava-
zatok egyszerii szotobbségével hozza. A jelenlévdk kétharmadanak szavazata sziikséges az Igazgaté megva-
lasztasahoz és visszahivasahoz.

VI.7. A vezetGseégi ilésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartaimazza:

az (lés idépontjat és helyét, az lésen megjelentek nevét,

a vezetdségi lilés levezetd elndke, a jegyzokonyvvezetd és a jegyzSkonyv hitelesitd nevét;

az (ilés napirendjét, Iényeges eseményeit, az elhangzott inditvanyokat, az esetleges tiltakozasokat

napirendi pontok szerint a hatarozatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok szamét, a szavazastol
tartozkodok szdmat.

A jegyz6konyvet a vezetéségi iiles levezetd elndke irja ala, és a jegyzdkdnyv-hitelesitd hitelesiti.

[= e I =]
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VI.8. A VezetGség tagjai munkéjukért tiszteletdijpan részesiilnek, melynek mértékét a Kildottgyliles az éves
gazdalkodasi tervekben hagyja jova, kifizetésérdl az Einék az Igazgaton keresztiil gondoskodik.

A MUBIZOTTMANY
VII.1. A Miibizottmany kizarélagos hataskdrébe tartozik:

a) filmek elbiralasa jogosultsag szempontjabol az SzMSz IV. 2. pontja szerint;
b) ajogdijak felosztasat érintd, az Egyesiilet Felosztéasi Szabalyzataban megjeldit kifogasok elbirélasa;

VII. 2. A Mibizottmany 5 tagbdl all, akiket a Kiildottgydlés 4 évre valaszt.

VII.3. A Mibizottmanyt annak Elndke, akadalyoztatasa esetén az Egyesiilet EIndke hivja 6ssze. A Mibizottmanyt
szilkség szerint kell Gsszehivni, valamint akkor, ha annak Osszehivasat legalabb 3 tag az ok és a cél
megjelolésével kéri. A mibizottmanyi tagokat a Mibizottmany dsszehivasardl irasbeli, - az iilés helyét, idpontjat,
napirendjét tartalmazd - meghivoval, legalabb az (ilés elétt 10 nappal kel értesiteni. A meghivoban a
miibizottmanyi tagok figyelmét fel kell hivni a hatarozatképesség VIIl. 4. pontban foglalt kévetkezményeire.

VIL.4. A mibizottmanyi (ilés hatarozatképes, ha azon legalabb 3 miibizottméanyi tag jelen van. A miibizottmanyi
ilés folyaman a hatarozatképességet az egyes napirendi pontok tekintetében is meg lehet allapitani. A miibizott-
manyi (ilésre meg kell hivni az Egyesiilet EInokeét, Igazgatojat és a jogosulti kapcsolatok menedzselésére kijelolt
lgyintezét.

VIL5. A meghivoban nem szerepld lgyben a Mibizottmany csak akkor hozhat dontést, ha valamennyi tag jelen
van és a meghivoban nem szerepld ligy targyalasahoz egyhangulag hozzajarulnak.

VII.6. A mibizottmanyi ilésen a Mibizottmany tagjai maguk kézill jegyzékonyv-hitelesitét valasztanak. A
Mibizottmanyi iilés levezeté elndke a Mibizottmany Eindke, az 6 akadalyoztatasa esetén a Mibizottmany tagjai
maguk koz(il levezetd elndkot valasztanak.
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VIL.7. A Mibizottmany hatarozatait nyilt szavazassal, a leadott szavazatok egyszerii szétdbbsegével hozza. A
jelenlévék kétharmadanak szavazata sziikséges a Mibizottmany Eindkének megvalasztasahoz és visszahiva-
sahoz.

VII.8. A mibizottmanyi lésrél jegyzékényvet kell késziteni, amely tartalmazza:

az llés idépontjat és helyét, az llésen megjelentek nevét

az (ilés levezetd elndke, a jegyzOkonyvvezetd és a jegyzokonyv - hitelesitd nevét,

az lilés napirendjét, lényeges eseményeit, az elhangzott inditvanyokat, az esetleges tiltakozasokat

napirendi pontok szerint a hatarozatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat, a szavazastol
tartdzkodok szamat.

A jegyz6konyvet a mibizottmanyi iilés levezet elndke késziti el. A jegyz6konyvet az iilés levezetd elnGke alairja,
és a jegyz6konyv hitelesitdje hitelesiti.

A jegyz6konyvet annak elkésziilte utan harom munkanapon beliil az Egyesiilet Einkének, Igazgatojanak és a
jogosulti kapcsolatok menedzselésére kijeldlt Ggyintézének kell efjuttatni.

a
b
c
d
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VIL.9. A Miibizottmanyhoz fordulé tagnak szol6 valaszlevelet, amelyben értesitik az llésen sziiletett dontesrdl, a
Miibizottmany Elndke irja ala.

VII. 10. A miibizottméanyi tagsag megszlinik a négy éves hatarozott idotartam lejartat kovetd elsé érvényes
miibizottmanyi valasztas befejezésével, a miibizottmanyi tag halalaval, lemondéaséval, visszahivasaval, vagy
egyesiileti tagsaganak megsziinesevel.

FORGATOKONYVIROI SZEKCIO

VIIL.1. A Forgatokonyviroi Szekciot az Alapszabaly alapjan legalabb 10 Egyesiileti tagsaggal bird forgatokonyvird
hozhatja létre. A Forgatokdnyviroi Szekcio tagja lehet minden olyan forgatokdnyvird, aki az Egyesiilet tagja. A
Forgatokonyviroi Szekciot évenként legalabb egy alkalommal kell 6sszehivni. A Forgatokonyvir6i Szekciot annak
titkara hivja ossze. A Forgatokonyviroi Szekciot akkor is dssze kell hivni, ha azt tagjainak 2/3-a irasban az ok és
cél megjelolésével kéri. A Forgatokonyvirdi Szekcio Gilésére - a sajat ligyrendjében megallapitott és a Forgato-
konyviroi Szekcio tagjainak dsszehivasaval megegyez6 madon - a Szekcid titkara meghivia az Egyesiilet EInokét
és Igazgatojat.

VIIl.2. A Forgatokonyviroi Szekcio alakuld ilésén megéllapitja és elfogadja sajat Ugyrendjét, megvalasztja a

Forgatokdnyviroi Szekciot képviseld titkart. A titkar tanacskozasi joggal képviseli a Forgatokdnyviri Szekciot a

Kiildottgy(ilés Gilésein. A Forgatokonyvirdi Szekcio Ggyrendje nem lehet ellentétes az Egyesiilet Alapszabalyaval

és SzMSz-ével, tovabba rendelkeznie kell az alabbiakrol:

a) a Forgatokdnyviroi Szekcid Osszehivasardl, a jelenlétrdl, a hatarozatképességrél, a hatarozathozatal
modjarol, a jegyzokonyv készitésérdl, a képviselé megvalasztasanak modjarol

b) a Forgatokdnyviroi Szekcié miikodésének az Alapszabalyban és az SzMSz-ben nem részletezett egyéb
kérdéseirdl.

VIII.3. A Forgatokdnyvirdi Szekcio feladatkérébe tartozik kiilondsen az Egyesiilet forgatokdnyvird tagjait érintd
szakmai és jogi valamint egyéb kérdésben torténé érdekképviselet, véleményezés, javaslattétel. Ennek
keretében a Forgatokonyvirdi Szekcid jogosult részt venni a szerz6i jogi, filmjogi jogszabalyok forgatokonyvirokat
érinté szabalyainak véleményezésében.
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ELOALLITOI SZEKCIO

IX.1. Az El6allitoi Szekciot az Alapszabaly alapjan legalabb 10 Egyesiileti tagsaggal bir6 filmel6allité hozhatja
létre. Az ElGallitoi Szekcio tagja lehet minden olyan elGallito, aki/amely az Egyesiilet tagja. Az EIGallitoi Szekciot
évenkent legalabb egy alkalommal kell dsszehivni. Az ElGallitéi Szekcidt annak képviselSje hivja dssze. Az
ElGallitoi Szekciot akkor is Ossze kell hivni, ha azt tagjainak 2/3-a irasban az ok és cél megjeldlésével kéri. Az
Elallitoi Szekcio dlésére - a sajat ligyrendjében megallapitott és az Elallitéi Szekcio tagjainak osszehivasaval
megegyezé modon - a Szekcio képviselbje meghivja az Egyesiilet EIndkét és Igazgatdjat.

IX.2. Az El6allitoi Szekcio alakulo ilésén megallapitja és elfogadja sajat ligyrendjét, megvalasztia az El6allitoi

Szekcio képviseldjét. Az Eldallitoi Szekcio egy, a Szekcio altal erre kijeldlt tagja tanacskozasi joggal jogosult részt

venni a Kiildottgydlés tlésein. Az ElGallitoi Szekcio tgyrendje nem lehet ellentétes az Egyesiilet Alapszabalyaval

és SzMSz-ével, tovabba rendelkeznie kell az alabbiakrol:

a) az ElGallitoi Szekcio dsszehivasarol, a jelenlétrdl, a hatarozatképességrél, a hatarozathozatal médjardl, a
jegyz6konyv készitésérdl, a képviseld megvalasztasanak modjardl,

b) az Eléallitdi Szekcio miikodésének az Alapszabalyban és az SzMSz-ben nem részletezett egyéb kérdéseirdl.

IX.3. Az El6allitoi Szekcid feladatkorébe tartozik kiilondsen az Egyesiilet fiiggetlen eldallito tagjait érintd szakmai
és jogi, valamint egyéb kérdésben torténé érdekképviselet, véleményezés, javaslattétel. Ennek keretében az
El6allitoi Szekcio jogosult részt venni a szerzdi jogi, filmjogi jogszabalyok filmeldallitokat érintd szabalyainak
véleményezéseben.

LATVANYTERVEZOI SZEKCIO

IX.4. A Latvanytervezdi Szekciét az Alapszabaly alapjan legalabb 10 Egyesiileti tagsaggal biré diszlettervezd
és/vagy jelmeztervezd tag hozhatja létre. A Latvanytervezdi Szekcié tagja lehet minden olyan szerzd, aki az
Egyesiilet tagja. A Latvanytervezdi Szekciot évenként legalabb egy alkalommal kell dsszehivni. A
LatvanytervezGi Szekciot annak képviselSje hivja 6ssze. A Latvanytervezdi Szekcidt akkor is 0ssze kell hivni, ha
azt tagjainak 2/3-a irasban az ok és cél megjelolésével kéri. A Latvanytervezdi Szekcid Ulésére - a sajat tigyrend-
jében megallapitott és a Latvanytervezdi Szekcio tagjainak Osszehivasaval megegyezé modon - a Szekcio
képvisel6je meghivja az Egyesiilet EIndkét és Igazgatojat.

IX.5. A Latvanytervezdi Szekcio alakulo Glésén megallapitja és elfogadja sajat lgyrendjét, megvalasztja a Lat-

vanytervez6i Szekcio képviseldjét. A LatvanytervezGi Szekcio egy, a Szekcio altal erre kijeldlt tagja tanacskozasi

joggal jogosult részt venni a Kiildottgy(lés tlésein. A Latvanytervezdi Szekci6 igyrendje nem lehet ellentétes az

Egyesiilet Alapszabalyaval és SzMSz-ével, tovabba rendelkeznie kell az alabbiakrol:

c) a Latvanytervezdi Szekcid 6sszehivasardl, a jelenlétrdl, a hatarozatképességrél, a hatarozathozatal mod-
jarol, a jegyzokonyv keszitésérdl, a kepviselé megvalasztasanak madjarol,

d) a Latvanytervezdi Szekcid miikodésének az Alapszabalyban és az SzMSz-ben nem részletezett egyéb
kérdéseirdl.

IX.6. A Latvanytervez6i Szekcio feladatkorébe tartozik killondsen az Egyesiilet diszlettervezd és/vagy
jelmeztervezd tagjait érintd szakmai és jogi, valamint egyéb kérdésekben térténd érdekképviselet, véleményezeés,
javaslattétel. Ennek keretében a Latvanytervez6i Szekci6 jogosult részt venni a szerzéi jogi, filmjogi jogszabalyok
diszlettervezoket és/vagy jelmeztervezdket érinté szabalyainak véleményezésében.

SZINKRON SZEKCIO

IX.7. A Szinkron Szekciot az Alapszabaly alapjan legalabb 10 Egyesiileti tagsaggal biré szinkronird és/vagy
szinkronrendez0 tag hozhatja létre. A Szinkron Szekcié tagja lehet minden olyan szerzé, aki az Egyesiilet tagja.
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A Szinkron Szekciot évenként legalabb egy alkalommal kell 6sszehivni. A Szinkron Szekciot annak kepviseldje
hivja 6ssze. A Szinkron Szekciot akkor is dssze kell hivni, ha azt tagjainak 2/3-a irasban az ok és cél megjelo-
lesével kéri. A Szinkron Szekcio lilésére - a sajat (igyrendjében megallapitott és a Szinkron Szekcié tagjainak
o0sszehivasaval megegyezé modon - a Szekcid képviseldje meghivja az Egyesilet EInékét és Igazgatojat.

IX.8. A Szinkron Szekcio alakulo Glésén megallapitja és elfogadja sajat Ugyrendjét, megvéalasztia a Szinkron

Szekcio képviseldjét. A Szinkron Szekcio egy, a Szekcio altal erre kijeldlt tagja tanacskozasi joggal jogosult részt

venni a Kiildottgydlés Glésein. A Szinkron Szekcio ligyrendje nem lehet ellentétes az Egyesiilet Alapszabalyaval

és SzMSz-ével, tovabba rendelkeznie kell az alabbiakrol:

e) a Szinkron Szekciod dsszehivasardl, a jelenlétrdl, a hatarozatképességrél, a hatérozathozatal modjarol, a
jegyzékonyv készitéseérdl, a képviseld megvélasztasanak modjarol,

f) a Szinkron Szekcio mikodésének az Alapszabalyban és az SzMSz-ben nem részletezett egyeb kérdéseirdl.

IX.9. A Szinkron Szekci6 feladatkorébe tartozik kiilindsen az Egyesiilet szinkronizalasban kdzrem(ikado tagjait
érintd szakmai és jogi, valamint egyéb kérdésekben torténd érdekképviselet, véleményezés, javaslattetel. Ennek
keretében a Szinkron Szekci6 jogosult részt venni a szerzéi jogi, filmjogi jogszabalyok tagjaikat erintd szabé-
lyainak véleményezésében.

AZ EGYESULET MUNKASZERVEZETE
X.1. lgazgatd

X.1.1. Az Igazgato feladata az Egyesiilet cél szerinti tevekenységén és kiegészité gazdalkodo tevekenysegen
(amennyiben az Egyesiilet ilyet is végez) beliil a jogszabalyokbol, az Alapszabalybdl és az egyéb belsd
szabalyzatokbol, tovabba az egyesiileti testiiletek hatarozataibél, a munka-, illetve megbizasi szerz6désekbdl
eredd feladatok ellatasanak és az Egyesiilet rendeltetésszeri miikddésének biztositasa.

X.1.2. Az Igazgato feladata a jogszabalyok, az Alapszabaly és az egyéb belsé szabalyzatok keretein belil az

Egyesiilet feladatainak meghatarozasa, valamint azok végrehajtasanak iranyitasa és ellendrzése.

Ennek soran:

a) azéves koltségvetés eldkészitése, mellyel kapcsolatban konzultal az Elnokkel,

b) az Egyesiilet hatékony mikodésének biztositasa érdekében a jogszabalyok keretei kozott kialakitjia a meg-
feleld szervezeti, iranyitasi, ellendrzési és felelésségi rendszert,

¢) iranyitja és ellendrzi a kdzvetlen felligyelete ala tartozé szervezeti egységeket.

X.1.3. Az Igazgato gondoskodik a szamviteli és egyéb gazdasagi- pénzligyi jogszabalyokban kozvetlendl a szer-
vezet vezetSje szamara eldirt feladatok teljesitésérdl azzal a céllal, hogy az Egyesiilet milkédese gazdasagos
legyen. Ovja, gyarapitja az Egyesiilet altal képviselt filmszerzk és filmeldallitok Egyesiilet altal kezelt jogdijait és
az Egyesiilet mlkodéséhez szikséges vagyont.

igy kiiléndsen:

a) ellatia az Egyesiilet operativ vezetését,

b) ellendrzi a Gazdasagi részleg és az Adatkezelési-felosztasi részleg munkajat, beszamoltatja azok vezetdit;

¢) gondoskodik az Egyesiilet telies szamitastechnikai rendszerének folyamatos és zavartalan mikodéserdl,

d) kozremikddik a szamitastechnikai rendszer sziikséges fejlesztésében.

X.14. Az |gazgatot - az Egyesiilet bankszamlaja feletti rendelkezést kivéve - a képviseletben torténd akadalyoz-
tatasa esetén a Gazdasagi Vezetd és a MinGségbiztositasi Vezeté egyittesen helyettesitheti.

Az lgazgatd - az Egyesiilet bankszamlaja feletti rendelkezést kivéve - képviseleti jogat az ligyek meghatarozott
csoportjara nézve a Gazdasagi Vezetére és a Mindségbiztositasi Vezetore atruhazhatja.
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X.2. Jogi Iroda

A Jogi Iroda legalabb egy f6 jogtanacsosbol és sziikség szerinti jogi eléado(k)bdl all. A Jogi Iroda a kijelolt
jogtanacsos vezetésével végzi feladatait, tagjai munkaviszonyban alinak. A jogtanacsos tevékenysegi koren belil
jogosult képviselni az Egyesiiletet minden kiilsé szervezet elétt, peres illetve nemperes eljarasokban, kozjegyzoi
eljarasok soran. A kijeldlt jogtanacsos vagy jogi eléado felel a nemzetkdzi kapesolatokkal kapcsolatos feladatok
(elsésorban: kapcsolattartas, adatszolgéltatas, jogdij-adatok egyeztetése, stb.) magas szint( ellataséert, folya-
matosan egyiittmlikodik a X.4.1. f) pont szerinti munkavéllaloval. A jogtanicsos személye megegyezhet az
lgazgatoval, amennyiben a feladatellatas ezt lehetévé teszi. Egyéb esetben a jogtanacsos az Igazgatd szakmai
és munkaligyi feligyelete ala tartozik.

A Jogi Iroda feladata:

a) az Egyesiilet szerz6i joggal kapcsolatos tigyeinek vitele, az Egyesiilet altal inditott eljarasokban és hatosag
elétt az Egyesiilet jogi képviseletének biztositasa, illetve egylittmikodés az ezzel megbizott kiilsé jogasszal;

b) atagok szamara szerzéi jogi ligyekben jogi tanacsadas a 11.10. pontnak megfelelden,

c) ellatia a jogutodliasokkal kapcsolatosan benyuijtott okiratok feliilvizsgalatat, az ezek nyilvantartasaval és
szilkséges tajékoztatassal kapcsolatos feladatokat, valamint a jogutodiassal kapcsolatos kiilso
megkeresések megvalaszolasét,

d) az Egyesiilet tevékenységét érintd jogszabalytervezetekre valo javaslattétel, azok elbkeszitése, velemé-
nyezese,

e) nemzetkozi szervezetekkel kapcsolatos jogi s egyéb (igyek intézése, kapcsolattartas,

f)  jogi forumokon valo részvétel, egyiittmikodés mas kozos jogkezelé szervezetek jogi osztélyaval,

g) ellatja az Egyesiilet mikodéesével kapcsolatos egyéb jogi feladatokat,

h) sziikség szerint kapcsolatot tart a feliigyeletet és /vagy ellenérzést ellato szervezetekkel.

X.3. Gazdasagi részleg

X.3.1. A Gazdasagi Vezeté a MinGségbiztositasi Vezetdvel egyiitt az Igazgato altalanos hataskorl helyettese.

Feladata a pénziigyi-gazdasagi feladatok operativ intézése.

Ennek keretében:

a) gondoskodik arrél, hogy az Egyesiilet kotelezettségeinek teljesitésére a szamlavezeté banknal a megfeleld
folyo fedezet rendelkezésre alljon;

b) az Adatkezelési, felosztasi részleg altal végrehajtott felosztas eredményei alapjan lebonyolitja a filmszerzok
és elballitok részére jard jogdijak kifizetését,

¢) kapcsolatot tart az Egyesiilet gazdasagi tevékenységét befolyasolé allami szervekkel,

d) jogszabalyi elirasok alapjan vezeti az Egyesiilet konyveit, analitikus nyilvantartasait,

e) elkésziti a jogszabalyokban elSirt beszamolokat, statisztikai és egyéb jelentéseket és azokat a megfelel6
szervekhez eljuttatja,

X.3.2. A Gazdasagi Vezeto feliigyeli és ellétja az Egyesiileten belll a munkatigy, a személyligy és a TB-iigyin-
tézés adminisztrativ feladatait is.

X.4. Adatkezelési, felosztasi részleg, adatvedelmi felelds

X.4.1. Az adatkezelési, felosztasi és dokumentacios részleg feladata:

a) az SzMSz II.1 pontjaban meghatarozott jogdijak felosztasahoz sziikséges nyilvantartasok naprakész és
megbizhato vezetése, karbantartasa és fejlesztése,

b) nyilvantartasok vezetése bel- és kiilfoldi jogosultak és jogosult miveik adatairdl,
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c) geépiuton torténd felosztas torzsadatainak elbkészitése,

) all.4. pont alapjan bejelentett mivek és szerz0ik adatainak kezelése,
) all.1. pontban megjeldlt jogdijak felosztasa és dokumentélasa,

e

f) kijelélt munkavallaloja sziikség szerint kozremiikodik a nemzetkozi kapcsolatban szikséges adatszolgal-
tatasi és egyeztetési feladatok ellataséban,

g) azlgazgato altal, az adatkezelés, felosztas és dokumentalas korébe tartozd, eseti jelleggel kijeldlt feladatok.

X. 4.2. Az adatvédelmi felelds

a.)

Gondoskodik az Egyesiilet adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatanak (a tovabbiakban: Adatkezelési
Szabalyzat) és az adatvédelmi szabalyok betartasarol és betartatasarol;

Ellenérzi az adatkezeléssel megbizott személyek adatkezeléssel Gsszefliggd tevekenyseget,
Kezdeményezi az adatvédelem, ill. az adatbiztonsag teriiletén kifejlesztett 0j technologiak és eszkdzok
alkalmazasat;

Biztositja az adatkezeléssel foglalkozo személyek adatkezelési oktatasat;

Ellenérzi az adatvédelmi szabélyzat betartasat;

Javaslatot tesz az Egyesiilet Igazgatojanak a kotelezd nyilvantartasi idét kovetden a nyilvantartott
korabbi adatok tarolasarol vagy megsemmisitéserdl;

Ellatia mindazon adatvédelemmel kapcsolatos tovabbi feladatokat, amivel az Igazgatd megbizza.

Az Egyesiilet adatvédelmi feleldse hataskdre és jogkore kiterjed az Egyesiilet valamennyi egységére.

Az adatvédelmi felelés feleléssége:
Felelés a belsé adatvédelmi ellenérzés, feliilvizsgalat soran szerzett informéaciok bizalmas kezeléséért. A
munkakori leirasaban szereplé felettesén kivil tilos ezeket kiszolgaltatnia kiils6 félnek.

X.5. Adatkezelési vezetd
Feladatai:

figyelemmel kiséri és iranyitja az adatkezelési tevekenység folyamatat,

napi szinten kozvetleniil iranyitja az adatkezeldk munkajat, tamogatast nyujt a feladatok ellatasaban,
szlikség szerint kapcsolatot tart az adatszolgaltato szervezetekkel,

elokésziti az adatkezeléssel kapcsolatos javaslatokat,

véleményezi az adatkezeléssel kapcsolatos szervezeti szabalyok modositasi tervezeteit,

tamogatjia az lgazgatd adatkezeléssel kapcsolatos tevékenységét, ellenérzéseit, beszémol az
adatkezelési tevékenységrél.

X.6. Titkarsag

X.6.1. A Titkarsag feladata az Egyestlet Igazgatojanak iranyitasa alatt a titkarsagi teenddk ellatasa.
Igy kildndsen:

a) az Egyesiilet levelezésével kapcsolatos technikai feladatok,

b) atargyald felekkel kapcsolatos protokoll feladatok,

¢) azismeretlen vagy ismeretlen helyen tartozkodo (nem elérhetd) szerzk/jogosultak felkutatasa,
d) abel- és kiilfoldi kikiildetések ligyviteli elékészitése, menetjegyek beszerzése, szallodarendelés,
e) iktatas,

f) postabontas,

g) az egyeb napi feladatok ellatasa.

X.7. Munkaviszonyra és tovabbi dijazasokra vonatkozo specialis rendelkezések
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X.7.1. Tavmunkara vonatkoz¢ speciélis szabalyok

X.7.1.1. Az Egyesiilet munkavéllaloi tavmunka (Mtv. 196-197.§§) keretében is ellathatjak feladataikat. A
tavmunka torténhet vezet6i utasitasra, illetve a munkaltato altal biztositott lehetdség onkéntes igénybevételével.

X.7.1.2.Tavmunka soran a munkavallalé otthonabol kapcsolodik a munkaltatdo szamitastechnikai rendszeréhez,
és igy végzi el a ra esé feladatokat. A kapcsolodashoz sziikséges eszkdzoket a munkavallalo biztositja, ennek
hianyaban a tavmunka nem rendelheté el, illetve nem vehetd igénybe. Az eszkozdk és az otthoni
munkakdmyezet biztonsagossagat elsé sorban a munkavallalo kell, hogy biztositsa, esetenként a munkaltato
(megbizottja Utjan) is ellendrizheti.

X.7.1.3. A tavmunka soran hasznalt otthoni szamitastechnikai eszkdz védelme (pl. szamitogépes virusok, egyéb
nem kivant hozzaférésektdl) elsd sorban a munkavallald feladata. Szikség esetén a munkaltatd a
lehetéségekhez és igényekhez képest biztosit segitséget, tamogatast a megfelelé védelem megteremtésehez,
fenntartasahoz. A munkavallal kételes gondoskodni réla, hogy a tavmunka soran hasznalt szamitastechnikai
eszkdz a munkaltato mikodésében nem érintett személyek szdmara (sem hozzatartozok, sem méas személyek
szamara) ne legyen biztositott, a szamitastechnikai kodok, jelszavak, a munkaltatd &ltal hasznalt rendszer
felépitése ne legyenek megismerhetdek mas személyek szamara.

X.7.14.Tavmunka esetén a munkaltatd jogosult a tavmunkahoz hasznélt eszkozok azon adatainak
megismerésére, mely sziikséges a munkatevékenység ellenérzésének elvégzeséhez.

X.7.1.5. Azon munkavallalok, akiknek feladatai csak részben végezhetdek el tvmunka keretében, a kdzvetlen
munkahelyi vezet6vel torténé egyeztetéssel, annak dontésének megfelelden végezhetnek tavmunkét.

X.7.1.6. A tavmunka onkéntes alapon torténé igénybevétele esetén a tavmunkaval toltétt munkanapokat,
munkaid6t elézetesen egyeztetni kell a kdzvetlen munkahelyi vezetével és szikség eseten az érintett tovabbi
munkavallalokkal. Ebben az esetben a tavmunkaban toltott munkanapok szadma az adott naptari héten az
alabbiak szerint vehetd igénybe:

- 5 vagy 4 munkanap esetén legfeljebb ketté munkanapot,

- 3 munkanap esetén legfeljebb egy munkanapot,

lehet tavmunkaban teljesiteni.

Ha az adott héten csak 1 vagy 2 munkanapot dolgozna a munkavallalo, tavmunka nem veheté igénybe.

A heti ledolgozott munkanapokba nem szamit bele, ha a munkavallalé szabadsagon van, betegszabadsagon
van, vagy egyéb okbol nem végez munkéat, kivéve a FilmJUS érdekében, képviseletében elrendelt kikiildetés,
egyéb eseményen valo részvétel.

X.7.1.7. A tavmunkaval kapcsolatosan kiilon juttatas (koltségtérités) fizethetd, ha azt a munkaltato jovahagyja és
az éves koltségvetés lehet6vé teszi. Ennek mértéke és a kifizetés egyéb részletei az elrendeléskor keriiinek
rogzitésre, melyrél a munkavallalot tajékoztatni kell.

X.7.2. Az Egyesiilet specialis mikodési korébél fakaddan az annak tevékenységében folyamatosan részt vevo
személyek igen specializalt tudassal és gyakorlattal rendelkeznek, ami neheziti, vagy akar lehetetlenné teszi
esetleges (j munkahely talalasat. Ennek megfelelden, amennyiben munkaviszonyuk, vagy tiszteletdijra
feljogositd feladatkoriik rajtuk kiviilallo okbol megsziinik, ugy kiilon juttataskent utolsé havi illetménytk illetve
tiszteletdijuk 12-szeresére valnak jogosultta az alabbi feltételekkel:
- a munkaviszony illetve feladatkor ellatasanak megsz(inése meg kdzvetve sem rohaté fel részére, vala-
mint,
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- vele szemben nincs folyamatban semmilyen olyan munkaiigyi vagy mas eljaras, mely az Egyesiiletre
vonatkozo hatranyos, jogserté magatartasa miatt indult, valamint
- munkaviszonyuk vagy feladatkdriik megszlinésekor az ezen pont szerinti juttatast az Igazgato (tavolléte
esetében a Gazdasagi Vezetd) javaslatara az Eindk jovahagyija.
A kilon juttatas kifizetése a jogviszony megsziinésének napjat kovetdé 3 munkanapon belil, egydsszegben
esedekes.

XI. Vegyes rendelkezések

A jelen SzMSz-ben 2023. december 7-én elfogadott médositasok 2024. januar 1-vel érvényesek és
alkalmazandok.

Budapest, 2023. december 7 ..
\‘A\_’,’\_/\_‘L_-‘-‘{/

Kabdebd Gyorgy
elnok
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